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Szanowni Państwo, 
zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”) informujemy, że: Państwa adres i dane są bezpieczne w naszej bazie danych, nie wykorzystujemy danych osobowych w celach 
innych niż przewidziane przepisami prawa, nie sprzedajemy Państwa danych osobowych jakimkolwiek podmiotom, przetwarzamy Państwa dane tylko w zakresie w jakim jest to niezbędne - w celu prowadzenia korespondencji 

email i dbamy o ich bezpieczeństwo, w każdej chwili przysługuje Państwu prawo dostępu do treści danych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, zażądania 
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 
Administratorem Państwa danych osobowych jest Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie, ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszów (dalej „WSIiZ”). Jeżeli mają Państwo jakiekolwiek pytania, zastrzeżenia 

lub wątpliwości dotyczące ochrony Państwa danych i ich przetwarzania, prosimy o kontakt pod adresem: rodo@wsiz.edu.pl oraz iod@wsiz.edu.pl 

 

PROGRAM 

 
  ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW Z KRAJÓW UE/EOG ORAZ KRAJÓW TRZECICH W 

POLSCE I ZA GRANICĄ - W ŚWIETLE  NOWYCH PRZEPISÓW 2025 R.                        

 
29 MAJA 2025 R. 

 

GODZ.: 8:50-15:30 

 

SZKOLENIE STACJONARNE 

 

Świlcza k/Rzeszowa 

Hotel i Restauracja ”Nowy Dwór” 

36-072 Świlcza 146E 

 
CEL SZKOLENIA: 

 

• omówienie dotychczasowych procedur zatrudniania cudzoziemców oraz zmian jakie wprowadza 

nowa ustawa o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom  

• przedstawienie właściwych procedur oraz dokumentacji związanej z legalnym zatrudnieniem i 

pobytem cudzoziemców w oparciu o aktualne przepisy prawne  

• przedstawienie aktualnych wymagań prawnych w zakresie legalizacji pobytu i pracy obywateli 

Ukrainy w kontekście przepisów specustawy  

• omówienie procedur w zakresie przejmowania pracowników od agencji pracy tymczasowej lub 

innych pracodawców  

• analiza przypadków w zakresie właściwych procedur pierwszego zatrudnienia cudzoziemców a 

także kontynuacji zatrudnienia  

• wskazanie właściwych rozwiązań w zakresie zobowiązań podatkowych oraz ubezpieczenia 

społecznego przy zatrudnianiu cudzoziemców  

 
KORZYŚCI Z UDZIAŁU W SZKOLENIU: 

 

• zdobycie wiedzy niezbędnej do prawidłowego zatrudniania cudzoziemców  

• wyjaśnienie wątpliwości związanych z omawianymi zagadnieniami 

 
ADRESACI SZKOLENIA: 

 

• firmy, które zamierzają zatrudniać cudzoziemców z krajów UE/EOG oraz z krajów trzecich    

             (np. Ukraina, Białoruś, Gruzja, Kazachstanu, Indie, Kolumbia ) 

• firmy zatrudniające cudzoziemców z krajów UE/EOG oraz krajów trzecich  

• firmy zatrudniające cudzoziemców bezpośrednio w ich kraju pochodzenia  

• dla firm współpracujących z podmiotami delegującymi cudzoziemców do Polski  

• agencje pracy tymczasowej oraz firmy świadczące tzw. outsourcing usług 
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PRELEGENT 

 

 
     

Łukasz Żak - prawnik, od ponad 20 lat specjalizujący się w zagadnieniach związanych z szeroko 

rozumianym tematem Global Mobility - w szczególności transgranicznym świadczeniem usług i 

delegowaniem pracowników a także w zagadnieniach związanych z problematyką zatrudniania 

cudzoziemców . Of counsel w kancelarii Szuszczyński Kamińska sp.k. w Poznaniu, ekspert ds. 

współpracy międzynarodowej przedsiębiorstw w Związku Pracodawców Pomorza Zachodniego, 

aktywny członek Zachodniopomorskiego Klastra Morskiego. Ekspert i doradca w licznych 

inicjatywach i projektach wspierających polskie przedsiębiorstwa w rozwoju krajowym i 

zagranicznym. Uczestnik wielu konferencji oraz spotkań branżowych. Przeprowadził ponad 650 

szkoleń w obszarze swojej specjalizacji, na co dzień wspiera polskie i zagraniczne firmy w 

bezpiecznej realizacji procesów transgranicznego świadczenia usług m.in. w takich krajach jak 

Niemcy, Dania, Austria, Szwajcaria, Holandia, Wielka Brytania, Szwecja a także zatrudniania 

cudzoziemców w Polsce i za granicą.  

 

GODZ.: 8:50-15:30 

8:50 – 9:00     Rejestracja uczestników 

9:00 – 9:10 

Przywitanie uczestników szkolenia oraz przedstawienie oferty ośrodka Enterprise Europe 

Network działającego przy Wyższej Szkole Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie 

9:10 - 15:30 

1. Procedury administracyjne dotyczące wjazdu i legalnego pobytu cudzoziemców na terenie RP 

z uwzględnieniem przepisów ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa oraz nowej ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom oraz znowelizowanej ustawy o cudzoziemcach: 
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• cudzoziemcy – pojęcie – zakres i skutki prawne  

• pobyt obywateli UE/EOG  

• obywatele państw trzecich (m.in. obywatele Białorusi, Gruzji, Indii, regionu Azji i Ameryki 

Płd. ) 

• pobyt obywateli Ukrainy po 24 lutego, którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na 

terytorium tego państwa / najnowsza nowelizacja przepisów specustawy wojennej w zakresie 

pobytu i pracy obywateli Ukrainy  

• PESEL UKR oraz Diia.PL – znacznie w kontekście pobytu i pracy w Polsce oraz UE – 

ograniczenia w procedurze nadania numeru PESEL UKR 

• ruch bezwizowy – nowe złożenia ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom 

• ruch wizowy – rodzaje wiz(wizy wydane przez inne kraje)  

• nowe wymagania w zakresie procedur wizowych (m.in. dotyczące studentów i szkolnictwa 

wyższego) 

• Ustawa o udziale Polski w Systemie Wjazdu/Wyjazdu – jak wpłynie na kontrolę przyjazdów 

cudzoziemców do Polski  

• ochrona międzynarodowa (status uchodźcy, ochrona uzupełniająca)  

• nowe kategorie zezwoleń na pobyt czasowy dla obywateli Ukrainy – osoby z PESEL UKR 

oraz osoby objęte ochroną czasową  

• procedura NOWEGO ZEZWOLENIA NA POBYT dla obywateli Ukrainy (UKR) 

• zezwolenie na pobyt czasowy /karta pobytu – zmiany w procedurach po nowelizacji 

przepisów – nowe obowiązki podmiotów powierzających pracę  

• nowe przesłanki odmowy wydania zezwolenia na pobyt czasowy i pracę  

• zezwolenie na pobyt stały i zezwolenie na pobyt dla rezydenta długoterminowego  

• jak analizować dokumenty pobytowe cudzoziemców oraz sprawdzać długość legalnego 

pobytu w Polsce – nowe obowiązki podmiotów powierzających pracę cudzoziemcom w 

zakresie dokumentów pobytowych 

 

2. Podstawy legalnej pracy cudzoziemców w Polsce: 

• cudzoziemcy zwolnieni z obowiązku posiadania zezwoleń na pracę 

• powiadomienia po nowelizacji - zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy, którzy 

przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z 

działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa  

• kiedy powiadomienie do UP jest konieczne – zapisy zezwoleń na pobyt, zezwoleń na pracę 

• tryb uproszczony legalizacji pracy cudzoziemców  -  „procedura oświadczeniowa” – co 

nowego w oświadczeniach przyniosą przepisy ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  

• nowe przesłanki odmowy rejestracji oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom 

• zezwolenie na pracę – rodzaje – jaki rodzaj zezwolenia jest konieczny w danej sytuacji 

• cyfryzacja postępowań – zezwolenia na pracę oraz oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi  
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• system pierwszeństwa w rozpatrywaniu wniosków o wydanie zezwolenia na pracę  

• likwidacja testu rynku pracy – co w zamian ? 

• nowe warunki wydania zezwolenia na pracę oraz okoliczności odmowy wydania zezwolenia 

na pracę – wg ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  

• zezwolenie na pobyt i pracę – tryb wydawania, zmiana pracodawcy i zamiana warunków 

pracy – procedury po zmianach ustawy   

• zezwolenia na pobyt szczególne przypadki: naukowcy, pracownicy wykwalifikowani, łączenie 

rodzin - tryb wydawania – procedury po zmianach ustawy  

• zatrudnienie bez konieczności posiadania zezwolenia na pracę - analiza przypadków 

• jak analizować dokumenty dotyczące zatrudnienia cudzoziemców – analiza na przykładzie 

praktycznych dokumentów  

• nowe warunki powierzenia pracy pracownikom w zawodach wymagających wysokich 

kwalifikacji  

• przepisy przejściowe – co ze złożonymi wnioskami o zezwolenia na pracę oraz oświadczenia 

o powiedzeniu pracy wg. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

 

3. Skutki nielegalnego zatrudnienia cudzoziemców: 

• odpowiedzialność przedsiębiorców i cudzoziemców 

• powierzenie pracy cudzoziemcom wbrew przepisom obowiązującym na terenie RP 

• nowe kary finansowe dla podmiotów powierzających pracę cudzoziemcom wbrew przepisom 

ustawy  

• odpowiedzialność agencji pracy tymczasowej oraz firm outsourcingowych  

• nowe przepisy a kwestia outsourcingu usług – czy to już koniec tego typu usług ?  

• skutki nielegalnego zatrudnienia cudzoziemców wg. założeń nowej ustawy o warunkach 

dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  

 
4. Zobowiązania podatkowe cudzoziemców zatrudnionych w Polsce i za granicą: 

• obowiązek meldunkowy cudzoziemców 

• PESEL czy NIP - jako numer identyfikacji podatkowej  

• ograniczony i nieograniczony obowiązek podatkowy - zmiana rezydencji podatkowej w 

trakcie roku podatkowego 

• zasady rozliczenia cudzoziemców pracujących na umowie zlecenia oraz umowy o pracę, w 

tym również obywateli Ukrainy, którzy wjechali do Polski po 24 lutego 2022 r. 

• opodatkowanie dochodów z umowy zlecenia 

 
5. Ubezpieczenie społeczne cudzoziemców pracujących w Polsce i za granicą : 

 

• zasady ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego cudzoziemców 

• umowy dwustronne dotyczące zabezpieczenia społecznego  

 
W trakcie szkolenia przewidziana jest przerwa obiadowa 
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